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' PREMIERE
= JURGENCE

INTERNATIONALE

Intitulé du poste | INFIRMIER.E
Rattachement Fonctionnel | RESPONSABLE PROJET SANTE/NUTRITION el
 Rattachement hiérarchique | RESPONSABLE PROJET SANTE/NUTRITION

Base d'affectation BENI, REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO._

= —— |

6 MOIS AVEC POSSIBILITE DE PROLONGATION SELON LA DISPONIéILI’i’E

Durée du contrat

L B, | DESFONDS e
Date de prise de poste 01.08.2024 BT
Statt = A NONDELOCALISABLE
Date et heure limite de dépot 1ER JUILLET 2024 2 17h00 (Heure Locale) o
Financement FCDO

Informations générales sur la mission

Premiére Urgence Internationale (PUI) est une Organisation Non Gouvernementale de solidarité internationale, a but |
non lucratif, apolitique et laique. L'ensemble de son personnel se mobilise au quotidien pour couvrir les besoins |
fondamentaux des victimes civiles mises en péril, marginalisées ou exclues par les effets de catastrophes naturelles, de |
querres etlou de situations d'effondrement économique. PUI est née de la fusion de deux ONG frangaises, Premiére
Urgence et Aide Médicale Internationale, en 2011. 1
PUI soutient actuellement prés de 3 millions de personnes dans une vingtaine de pays, en Afrique, en Asie, au Moyen- |
Orient, dans le Sud-Caucase, mais aussi en France. Nos équipes ménent en moyenne 250 projets par an, dans les |
domaines de la santé, de la nutrition, de I'eau, 'hygiéne et I'assainissement, de la sécurité alimentaire, de la construction
et réhabilitation d'infrastructures, ainsi que de la relance économique. Leur objectif commun est d'apporter une reponse
globale aux besoins des populations affectées par des situations d'urgence et de les accompagner afin qu'elles
regagnent dés que possible leur autonomie et leur dignité

Contexte dans la province d'intervention

Les populations des provinces orientales de la République Démocratique du Congo (RD Congo) subissent depuis des
décennies une crise humanitaire, due en grande partie & limplication de plus de 130 groupes armes qui se disputent le

| controle politique et territorial. ‘
Au cours des 2 derniéres années, le contexte sécuritaire s'est considerablement détérioré avec une escalade des conflits |
en Ituri, au Nord-Kivu, au Sud-Kivu et au Tanganyika

Il est marqué par des combats entre les groupes armés et les FARDC entrainant des déplacements massifs de
population avec des besoins humanitaires multisectoriels dans un contexte de pauvreté chronique et d'acces aux |
services et infrastructures de base limité. Les mouvements de population, I'insécurite alimentaire et la malnutrition aigue, |
les épidémies et les problématiques importantes au Nord et Sud-kivu dans un contexte ol l'accés aux services de base
de qualité est tres limité.

|
Contexte du territoire !
Ce projet vise a renforcer la sécurité alimentaire et la situation nutritionnelle des meénages touchés par le conflit et les E
déplacements & long terme, et a faire en sorte que les ménages vulnérables soient protégés, qu'ils aient acces a l'aide |
humanitaire et qu'ils soient mieux équipés pour se remettre des effets de la violence. I
Le projet sera mis en ceuvre par un consortium de cing ONG humanaitaires dont Premiére Urgence Internationale (PUl) '
sur le volet nutrition. Le projet a pour but de venir en aide a plus de 400 000 personnes dans les 4 provinces les plus
| touchées par le conflit : Ituri, Nord-Kivu, Sud-Kivu et Tanganyika. g
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("Afin de maximiser la durabilité des interventions, le projet se concentrera sur 10 zones sanyAies ‘ol U4 -
de personnes affectées par le conflit ont trouvé refuge et cherchent a reconstruire leur vié. L atd Ul t
qu DI

dans des zones il nous savons la couverture des besoins en matiere de sécurité a!imen;aire d
insuffisante. | ‘* %19/

‘L‘._-—Ab"»,r"i}‘., e
i

Description du poste

_Objectifglobal , o -

de la malnutrition aigiie sévere. ll/elle participe a la gestion de la pharmacie et assure le traitement médical des patients |

I
Le/la Infirmier assure les consultations curatives et les observations médicales nécessaires, assure |a prise en charge !
\
etlou les soins techniques. lI/elle est en charge du reporting/communication de ses activités, :

Sous la Responsabilité directe du Médecin, I'nfirmier collabore avec : les agents du CS/HGR, de la pédiatrie et 12 I
matemité, ainsi que les équipes de la clinique mobile et des centres de santé appuyés. ll/elle est garant de |2 qualité de |
soin & tous les patients, dans le respect des protocoles et des régles d'hygiéne en vigueur. Veiller au respect, bien-etre |
et a la confidentialite des patients. ‘

Objectlfs spécifiques et activités associées 7 —p R , o

1. ASSURER LES CONSULTATIONS CURATIVES ET LES OBSERVATIONS MEDICALES NECESSAIRES
» Accueillir le patient et vérifier son identite ;
» Realiser l'interrogatoire, l'examen clinique et les prescriptions médicales pour chaque patient 2 I'aide des
différents supports laissés a disposition et en accord avec les protocoles en vigueur (ordinogramme) ;
» Expliquer au patient le traitement et/ou les régles hygiéno-diététiques si nécessaire ;
» Veiller &la bonne tenue des statistiques (morbidité) et des registres et/ou supports d'analyse d'activite.

2. ASSURER LA PRISE EN CHARGE DE LA MALNUTRITION AIGUE SEVERE
» Assurer la prise en charge des enfants malnutris avec complications en accord avec le protocole PCIMA ;
» Assurer la surveillance des enfants des différentes phases
» Veiller ala bonne tenue des registres et statistiques inhérents a son activité.

3. PARTICIPER A LA GESTION DE LA PHARMACIE ET ASSURER LE TRAITEMENT MEDICAL DES PATIENTS
ET/OU LES SOINS TECHNIQUES

Avec le patient :
» Administrer la premiére dose de traitement en montrant, pour les enfants, la technique a la mere, et en vérifiant |

l
|
|
| la prise correcte du traitement :
| o Piler les comprimés si nécessaire
i o Redonner le traitement en cas de vomissements ;
‘ » Mettre & jour la fiche du patient suite a la prise effective du traitement; ‘
| » Expliquer les éventuels effets secondaires
| » Informer des régles d'hygiene, notamment par rapport a la gestion de l'eau .
| » Effectuer les soins infirmiers techniques, en respectant les regles d'hygiene, d'asepsie, de dilution et autres |
(pour perfusions, injections, pansements, etc.);
' » Respecter les régles d'élimination des dechets.
|
Gestion de la pharmacie :
» Veérifier 'intégrité de I'armoire a pharmacie en début et en fin de journée
» Veiller a la bonne tenue du registre de consommation en pharmacie et donc a la gestion du stock;
» Calculer la consommation journaliere en medicaments et en materiel medical;
» Signaler au médecin tout probleme rencontreé.

4, REPORTING /| COMMUNICATION
» Resteralecoute des populations et acteurs de terrain et reporter a son responsable hiérarchique tout probleme

non technigue ou securitaire pouvant avoir des conséquences sur les activités ou sur la sécurité des équipes
PUI;

!

|

|
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» Etablir et maintenir de bonnes relations avec les acteurs locaux et les communautés (populations) sur les
terrains d'intervention

» Participer aux reunions hebdomadaires et/ou had hoc organisées RT Nutrition ;

» Participer a la rédaction des rapports hebdomadaires et mensuels, ainsi qu'a la mise 4 jour des statistiques
mensuelles des activités de I'UNTI ;

» Respecter les procedures et régles de PUI,

3

— — - \
5. INTERFACES G SLY |
. =R |
Interne : Responsable Projet Santé/Nutrition, Superviseur Santé/Nutrition / VT Are ‘f'; 3
e AT ra\R
Externe : Autorité sanitaires locales, PRONANUT, IT, RECO, BCZ O | e | h‘u‘ - ,’,’7 o ;

Profil recherché

_Savoirs et Savoir Faire recherchés

e ol INDISPENSABLE APPRECE
GUAATION Diplome A1 en Smences de la santé Bor.m'e comgetepce en soins de sante
- sesn ol g Maitrise de 'ordinogramme N
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE Expérience PUI ou travaille avec
» Humanitaire d'autres organisations humanitaires
» Technique X
Expériences dans la prévention et
o S SR PR , | controle etdes infections
'CONNAISSANCES & APTITUDES | » Bonne qualité rédactionnelle » Connaissances procedures bailleurs | l
» Connaissances en nutrition et santé institutionnels (FCDO, DFID, ECHO, |
05 materno-infantle | efc) . s A{
LANGUES » Frangais » Kihunde
» Swahil > Kinyanga |
» Kinyarwanda \
e " . e > ekinande .
INFORMATIQUE ‘
» Pack Office ‘ X

l Ca@gtgrjgthues personnelles attendues ynteggatlon al eqt_:ge adequatlon au poste et a la mission)
Etre autonome et avoir une bonne capacite d'organisation
Faire preuve de flexibilité

»
»
» Etre une bonne pedagogue
»
»
)

Faire preuve de diplomatie

Savoir travailler en équipe

Savoir travailler sous pression et gérer correctement les priorites
Autres

[ » Capafmte 2 vivre dans des endroits isolés et t seul
| » Etre originaire ou connaitre la zone d'intervention est un atout

|
\
|
|
|

REGLES GENERALES _
l Ce document est une base de travail, la liste des taches reprises ci-dessus n ‘est | pas ‘exhaustive ni limitative. Vous

pouvez étre amené dans le cadre de vos fonctions, a effectuer d'autres taches sur demande de vos supérieurs.

| D'une maniére générale, l'employé devra réaliser toute action nécessaire au bon deroulement des activités dans la limite

} de ses responsabilités et des conditions legales du code du travail.

‘ REGLES A RESPECTER IMPERATIVEMENT

i » Attitude responsable et rigoureuse dans I'exercice de ses fonctions, étant donne les responsablhtes d'un tel

| poste ;

“ » Transparence et honnéteté irréprochable ; .
» Respecter les horaires de travail ;
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rh-l‘-liqiT |

v Etre irméprochable en matiére de discrétion totale (intene ot externe) quant aux procédures, fonclionnement et
situations financiéres internes. Le secret professionnel est le maitre mot dans ce type de fonction ef aucune
exception ne sera tolérée ,
»  Etre disponible en fonction des taches et de Iimportance du travail & réaliser. Prévenir la hiérarchie alavance
en cas d'indisponibilité ;
» Respecter les relations hiérarchiques propres a 'organisation |
~_»Rester poli et courtois en toutes circonstances.
ILEST INTERDIT ET SANCTIONNABLE

»  Tout manquement aux responsabilités propres a ce poste et le non-respect des défg
Tout manquement aux responsabilités propres a ce poste et le non-respect des

La violation des régles de securité ; 1 ™ ; ’
| Y / ) i ‘ ? ? ‘ " |
Le port d'arme ; G
. n ‘ % 's‘ !
La consommation de drogue ou alcool sur le lieu de travail, pendant le serwci..: } h P ME Ot BENL
Tout vol, fraude, détournement, abus de confiance, corruption ; \ j I/

L' utilisation abusive ou détournement de matériel ou du logo, & des fins non professionhelles ’

Tout probléme de comportement (insultes, scandale), irrespect vis-a-vis de la population ou tiers ;

La violation du secret professionnel ou des principes de Premiére Urgence — Aide Medicale Internationale ;
La mise en difficulté de Premiére Urgence Internationale auprés des autorites locales.

Toute absence répétée ou abandon de service ; Vo

v v v v v v v wv v w

Dossiers de candidature

Composition : a0 i

1 lettre de motivation manuscrite adressée a I'administration de Premiere Urgence Internationale
1 C.V. détaillé avec au moins trois reférences (noms, téléphone, adresse et courriel)

Des Copies légalisée (s) de (s) diplome (s) et des attestations de services rendus précédemment.
1 Copie de la carte d'identite

1 Copie de carte de demandeur d'emploi

Signalons que les originaux des diplomes, attestations de services ren

' lors de formalités administratives, aux candidats qui seront retenus.

SNSRI

dus et autres documents vous seront demandes

—

_» Comment postuler?
Le dossier de candidature devra parvenir dans une enveloppe fermée, comportant la mention : « Avis de recrutement

N° 024/1406/BENI/PROG/003 » & I'adresse suivante : Bureau Premiére Urgence Internationale a Beni au 12, Avenue
Ntumba, Q.Résidentiel, C. Bungulu, Ville de Beni, Province de Nord-Kivu-RDC.

(IS e e

Date limite de dépot des candidatures : 1< juillet 2024 a 17h00. Toutes fois, il est possible pour PUI de commencer le
processus de recrutement avant la date limite de deépots des dossiers, si les candidatures regues répondent aux attentes

et exigences du poste.

N.B: Le processus de recrutement de Premiére Urgence Internationale est équitable, transparent et gratuit.

Fait a Beni, le 17/06/2024,

- v YT
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Administrateur Base PUI - BENI
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